Befektet6i kozlemény Magyar
Telekom

A Magyar Telekom megallapodott az érdekképviseletekkel

Budapest - 2008. oktober 6. - A Magyar Telekom (Reuters: NYSE: MTA.N, BET: MTEL.BU és Bloomberg: NYSE:
MTA US, BET: MTELEKOM HB), Magyarorszag vezet6 tavkdzlési szolgaltatoja bejelenti, hogy megallapodott az
érdekképviseletekkel a 2009. évi bérfejlesztésrdl és létszamleépitésrol.

A mai dontés értelmében a Magyar Telekom 2009 végéig legfeliebb 300 munkatarsat bocsathat el az anyavallalattél.
A jelentds részben 2009 elsé negyedévében megvaldsuld leépités kovetkeztében a személyi jelleg(i raforditasokban
megjelend megtakaritas éves szinten varhatdan eléri az 1,8 milliard forintot. A leépitéshez, illetve minéségi cseréhez
kapcsoléddan varhatéan 5 milliard forintot elérd végkielégités kerdl elszamolasra 2008 negyedik negyedévében. Az
érdekképviseletekkel kotott megegyezés tartalmazza az anyavallalat munkatarsainak 2009. aprilisatdl esedékes
5,6%-0s bérfejlesztését is.

A Magyar Telekom j6vé év elejétdl Total Workforce Management (Teljes Munkaeré Menedzsment) rendszert vezet be
annak érdekében, hogy az emberi eréforras menedzsment fokuszaban ne csupéan a létszam illetve a személyi jellegU
kiadasok allhassanak, hanem az emberi eréforrdsokhoz kapcsolddd dsszes koltség. A rendszer lehetévé teszi a
vallalat szamara, hogy rugalmasabban és hatékonyabban menedzselje az emberi eréforrasokhoz kothetd dsszes
koltséget, ideértve a megbizasi jogviszony alapjan foglalkoztatott, kdlcsdnzétt (bérelt) munkavallaldkat, valamint a
kiszervezett, illetve vallalkozoi szerz6dés alapjan torténd foglalkoztatast is. Ezaltal az egyes foglalkoztatasi formak
kdzotti atcsoportositasra is lehetdség nyilik a koltséghatékonysag novelése érdekében. A Magyar Telekom célja,
hogy a kovetkezd években szinten tartsa, vagy akar kis mértékben csdkkentse nomindlis szinten az emberi
eréforrasokhoz kapcsolddd 6sszes koltséget.

Ezen befektetdi kozlemény jovére vonatkozo kijelentéseket is tartalmaz. Azon megallapitasok, melyek nem mdultbeli eseményekre vonatkoznak
(azaz a véleménylinkre és varakozésainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozoak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és
elérejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladé médon tamaszkodni. A jévére vonatkozd
kijelentések azon idépontbeli dllapoton alapulnak, amelyben ezen allitasok elhangzanak, s nem véllalunk kételezettséget arra nézve, hogy a
kijelentések barmelyikét Uj informaciok vagy jovébeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitsik, modositsuk.

A jovére vonatkozo kijelentések inherens kockazatokkal jarnak. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy szamos olyan fontos tényezé van, amelynek
hatasara a tényleges eredmények Iényegesen eltérhetnek az eldretekintd jellegli megallapitasoktol. Az ilyen tényezéket tébbek kdzétt a 2007.
december 31-én végzédott évre vonatkozd, 20-F formatumu éves jelentésiink is részletezi, amelyet az Egyesilt Allamok Tézsde- és
Ertékpapirfelligyeletéhez (SEC), azaz a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nydjtottunk be.



