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A Magyar Telekom megallapodott az érdekképviseletekkel

Budapest -2011. oktéber 18. - A Magyar Telekom (Reuters: MTEL.BU és Bloomberg: MTELEKOM HB), Magyarorszag
vezet6 tavkdzlési szolgaltatdja bejelenti, hogy megallapodott a Tarsasagnal miikddo érdekképviseletekkel a magyarorszagi
tevékenységeket érinté 2012. évi létszamleépitésrél és egyéb koltséghatékonysagi intézkedésekrél.

A megallapodas értelmében a Tarsasag 2012-ben ¢sszesen 250 munkavallalé elbocsatasat tervezi. A tobbség varhatdan
2011 végével tavozik a Tarsasagtol. A fenti szam nem tartalmazza tébbek kozétt a vezet6i allomany csokkenését és a
nyugdijazassal megvaldsulé munkaviszony megsziintetéseket. Ezenkivil tovabbi koltséghatékonysag elérése érdekében
szervezeti atalakitasok is varhatdak, az igazgatok szama 24%-kal fog csokkeni. A végkielégitéssel kapcsolatos koltségek
teljes 0sszege megkozelitéleg 2,6 milliard forintot tesz ki, melynek donté hanyada 2011. negyedik negyedévben kertil
kdnyvelésre.

A megallapodés értelmében 2012-ben nem lesz &ltalanos alapbérfejlesztés. Ugyanakkor, eleget téve a Kormany
elvarasanak - mely szerint a kedvezétlen adoévaltozasok miatt az éatlag alatti fizetéssel rendelkezé munkavallaldkat
bérkompenzacio illeti meg - az érintett munkavallalok esetében né a béren kivili juttatdsok mértéke. Ezzel
parhuzamosan, a vezetd pozicidkban dolgozdknak jard béren kivili juttatdsok mértéke csokken.

A fenti intézkedések a 2010. évi végkielégitéssel kapcsolatos raforditasok és aktivalas nélkili Telijes Munkaerd
Menedzsment (TWM) koltségekhez képest 2012-re mintegy 3,4 milliard forintos megtakaritast jelentenek, amely az azt
megel6zé 2 évben (2008-t6l 2010-ig) elért 13,9 milliard forintos megtakaritassal egy(tt 4 év alatt 6sszesen 13,8%-0s
koltségcsdkkentést eredményez. Fentieken tul - a jov6 év el6készitése folyamataban - a piaci viszonyoktdl fliggéen
tovabbi hatékonysagi intézkedések végrehajtasat is tervezi a menedzsment.

Ezen befektetdi kozlemény jovére vonatkozd kijelentéseket is tartalmaz. Azon megallapitasok, melyek nem mdltbeli eseményekre vonatkoznak (azaz a
véleményiinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozdak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és elérejelzéseken
alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladé médon tamaszkodni. A jovére vonatkozo kijelentések azon
idépontbeli dllapoton alapulnak, amelyben ezen allitasok elhangzanak, s nem véllalunk kotelezettséget arra nézve, hogy a kijelentések barmelyikét Uj
informéaciok vagy jovébeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitstik, modositsuk.

A jovére vonatkozo kijelentések 6nmagukban rejlé kockazatokkal jarnak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szdmos olyan fontos tényezé van, amelynek
hatdsara a tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek az eléretekinté jellegli megéllapitasoktol. Az ilyen tényezdket tobbek kozott a 2010.
december 31-én végzédstt évre vonatkozo, 20-F formatumu éves jelentésiink is részletezi, amelyet az Egyestlt Allamok Tézsde- és
Ertékpapirfeliigyeletéhez (SEC), azaz a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nytjtottunk be.
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