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A Magyar Telekom megallapodott az érdekképviseletekkel

Budapest -2012. oktober 1. - A Magyar Telekom (Reuters: MTEL.BU és Bloomberg: MTELEKOM HB), Magyarorszag
vezetd tavkdzlési szolgaltatdja bejelenti, hogy megallapodott a Tarsasagnal miikodd érdekképviseletekkel az anyavallalatot
érint6 2013. évi létszamleépitésrdl és egyéb koltséghatékonysagi intézkedésekrol.

A megallapodas értelmében a Tarsasag 2013-ban 500 munkavallalé elbocsatasat tervezi. A tobbség varhatéan 2012
végével tavozik a Tarsasagtdl. A fenti szam nem tartalmazza tobbek koézott a vezetSi allomany csokkenését és a
nyugdijazassal megvaldsuld munkaviszony megszintetéseket. A tovabbi kéltséghatékonysag elérése érdekében
szervezeti atalakitasok is varhatdak, melyek 2013. janudr 1-én lépnek életbe. A béren kivili juttatasok rendszerének egy
eleme valtozik, a halasztott kezdet(i nyugdijkiegészitd biztositas munkaltatoi hozzajarulasanak mértéke 25%-kal csdkken.
A végkielégitéssel kapcsolatos koltségek teljes 6sszege megkozelitéleg 6 milliard forintot tesz ki, melynek dénté hanyada
2012. negyedik negyedévben keril kényvelésre.

Az érdekképviseletekkel kotott megegyezés szerint az anyavallalat munkatarsai 2013. aprilistdl 4%-os bérfejlesztésben
részesitlnek annak érdekében, hogy megérizziik azon munkatarsak bérének realértékét, akik a tovabbra is Tarsasagnal
maradnak.

A fenti intézkedésekkel célunk, hogy a 2011. évi végkielégitéssel kapcsolatos raforditasok és aktivalas nélkili Teljes
Munkaeré Menedzsment (TWM) koltségekhez képest 2013-ra 5,8 milliard forintos megtakaritast érjiink el, ami a két év
alatt 5,6%-0s csokkenéssel egyenértékl. Ennek kovetkeztében, a 2008-2013-ig terjedd 5 éves idGszakban a
végkielégitéssel kapcsolatos raforditasok és aktivalas nélkili valamint a TWM koltségstruktiraban bekdvetkezett
valtozasokkal korrigalt TWM koltségek 6sszesen 18,4%-kal csokkennek.

Ezen befektetdi kozlemény jovére vonatkozo kijelentéseket is tartalmazhat. Azon kijelentések, amelyek nem multbeli tényekre vonatkoznak (ideértve a
véleményiinkre és varakozasainkra vonatkozd kijelentéseket), jovére vonatkozd kijelentések. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és
el6rejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre tulzott mértékben tamaszkodni. A jovére vonatkozd kijelentések a megtétellk
idépontjaban aktudlis allapoton alapulnak, és nem vallalunk kotelezettséget arra, hogy a kijelentések barmelyikét Gj informéciok vagy jovébeli
események alapjan nyilvanosan frissitstik, modositsuk.

A jovére vonatkozd kijelentések sziikségképpen kockazatokkal és bizonytalansaggal jarnak. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy szémos olyan fontos
tényezd van, amelynek hatasara a tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek a jovére vonatkozo kijelentésekben foglaltaktdl. Az ilyen tényezéket
tobbek kozétt a 2011. december 31-én végzdott évre vonatkozd, a http://www.telekom.hu cimen elérhetd weblapunkon is kézzétett éves jelentéseink
is bemutatjak.



