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A Magyar Telekom atalakitja szervezeti strukturajat

Budapest - 2007. szeptember 25. - A Magyar Telekom (Reuters: NYSE: MTA.N, BET: MTEL.BU és Bloomberg:
NYSE: MTA US, BET: MTELEKOM HB), Magyarorszag vezet$ tavkozlési szolgaltatéja bejelenti, hogy
Igazgatdsaga mai ilésén dontést hozott a Tarsasag iranyitasi és szervezeti struktdrajanak atalakitasardl a
szolgaltatasi szinvonal emelése, a koltséghatékonysag javitasa, valamint uj, innovativ szolgaltatasi és iizleti
lehet6ségek kiaknazasa érdekében.

A tavkozlési iparagban jelentds strukturalis atalakulasok zajlanak, melyeket hosszu tava iparagi trendek generalnak.
A folyamatos technoldgiai fejlédés és innovacid, a valtozé lgyféligények, az iparagban tapasztalhatd konvergencia
valamint a piac dinamikdjanak valtozadsa megkovetelik, hogy a technoldgiardl az egyes ligyfélszegmensek igényeire
helyezddjon a hangsuly. Mindezek kévetkeztében a Magyar Telekom mikddési strukturajanak tiikroznie kell a fent
leirt trendeket, ami nélklldzhetetlen feltétele az élezédé piaci versenyben valé sikeres helytallasnak.

A Magyar Telekom (gyvezetése ennek megfeleléen U] iranyitasi strukturat dolgozott ki, amely az egyes
tgyfélszegmensek alapjan hatdrozza meg a Csoport mikodési modelljét. A stratégiai célok elérése érdekében
kialakitott Uj iranyitasi struktura 2008. janudr 1-jével kerll bevezetésre, az lgazgatdsag jévahagyasaval. A valtozasok
érintik az Uzletdgak szervezetét, tevékenységi korét és a felsévezetés tagjainak felelésségi terlleteit. A legfontosabb
valtozasok a kovetkezdk:

= Az Ujonnan létrejové Lakossagi Szolgaltatasok Uzletdg tartalmazza mind a mobil, mind a vezetékes lakossagi
termékek és markak (T-Mobile, T-Com, T-Online) telies kor( marketing, értékesitési és Ugyfélkapcsolati
tevékenységét.

= A Vdllalati Szolgéltatasok Uzletdg a kiemelt (izleti partnerek (a nagyvallalati Ggyfélkor), valamint a kis- és
kozépvallalati Ggyfélkor részére nyujt T-Systems markanév alatt mobil- és vezetékes tavkdzlési, valamint
infokommunikdcids és rendszerintegracios szolgaltatasokat, amely magdaba foglalja a marketing, értékesitési és
tgyfélkapcsolati tevékenységeket.

= Létrejon az Uj Uzleti Teriletek és Uzletfejlesztési Uzletag, mely a tartalom, média és egyéb, nem hozzaférési
szolgaltatasokat tartalmazza, valamint az Uj Uzleti terlletek fejlesztéséért és az innovaciés tevékenység
koordinalasaért felel. Ennek megfeleléen ide keriilnek a T-Online Magyarorszaghol 2007 oktoberétdl kivald
média- és tartalomszolgaltatasi tevékenységek is.

= A jelenlegi informatikai iranyitasi terlilet kibévil mind a mobil, mind a vezetékes haldzatiranyitasi és
halozatfejlesztési tevékenységgel. Ennek megfeleléen létrejon a MUszaki és Informatikai iranyitasi tertlet.

A felsévezetdi pozicidk szama nem valtozik, a Csoport operativ iranyitasaért felelés Ugyvezetd Bizottsag ezutan is 7
tagul marad (az elndk-vezérigazgatd és 6 vezérigazgaté-helyettes). A Lakossagi Szolgaltatasok Uzletdg vezetésével
Winkler Janos vezérigazgatd-helyettest (a Mobil Szolgéltatasok (zletag jelenlegi vezetdjét), a Vallalati Szolgaltatasok
Uzletag vezetésével Papp Istvant, az Uj Uzleti Teriletek és Uzletfejlesztési Uzletdg vezetésével pedig Simé Gydrgy
vezérigazgatd-helyettest (a Vezetékes Szolgaltatasok lizletag és a T-Online Magyarorszag jelenlegi vezetdjét) bizta
meg az lgazgatdsag. A kibévilt Miszaki és Informatikai iranyitasi terllet vezetését tovabbra is Maradi Istvan latja el
mint mlszaki vezérigazgaté-helyettes, mig a gazdasagi, illetve human eréforras vezérigazgatd-helyettesi posztot
tovabbra is Thilo Kusch és Somorjai Eva tolti be.

Az lgazgatésag megbizta a Magyar Telekom Ugyvezetd Bizottsagat azzal, hogy dolgozza ki a tarsasag miikddése és
tevékenysége atalakitasanak részleteit, és azokrdl egyeztetést kezdjen a munkavallaléi érdekképviseletekkel. Az
atalakitas varhatd pénziigyi hatasairdl és az érdekképviseletekkel valé megallapodas részleteirél a Magyar Telekom
az egyeztetések lezarasat kovetden ad tajékoztatast.
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Ezen befektetdi kozlemény jovére vonatkozd kijelentéseket is tartalmaz. Azon megallapitasok, melyek nem multbeli eseményekre vonatkoznak
(azaz a véleménylinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozdak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és
elérejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladé médon tdmaszkodni. A jévére vonatkozd
kijelentések azon idépontbeli allapoton alapulnak, amelyben ezen allitdsok elhangzanak, s nem véllalunk kételezettséget arra nézve, hogy a
kijelentések barmelyikét j informéaciok vagy jovébeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitsiik, mddositsuk.

A jovére vonatkozo kijelentések inherens kockazatokkal jarnak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szamos olyan fontos tényezé van, amelynek
hatasara a tényleges eredmények Iényegesen eltérhetnek az eldretekintd jellegli megallapitasoktol. Az ilyen tényezéket tébbek kdzétt a 2006.
december 31-én végzédott évre vonatkozd, 20-F formatumu éves jelentésiink is részletezi, amelyet az Egyesult Allamok Tézsde- és
Ertékpapirfeliigyeletéhez (SEC), azaz a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nyujtottunk be.



