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A Magyar Telekom megallapodott az érdekképviseletekkel

Budapest - 2010. oktdber 8. —~A Magyar Telekom (Reuters: NYSE: MTAN, BET: MTEL.BU és Bloomberg: NYSE: MTA US,
BET: MTELEKOM HB), Magyarorszag vezet® tavkozlési szolgéltatsja bejelenti, hogy megallapodott a Tarsasagndl makods
érdekképviseletekkel a 2011. évi anyavéllalati bérfejlesztésrél és létszamleépitésrél.

A megallapodas értelmében a Tarsasag 2011-ben dsszesen 300 fé munkavallald elbocsatasat tervezi az anyavallalattol,
mely azonban nem tartalmazza tobbek kozott a vezetéi és a nyugdijazassal megvalosithatd munkaviszony
megsziintetéseket. Az elbocsatasi koltségek teljes dsszege megkozelitéleg 3,5 milliard forintot tesz ki, melynek dontd
hanyada 2010. negyedik negyedévben keril lekdnyvelésre, kisebb hanyada pedig a 2011. évet terheli.

Az érdekképviseletekkel kotdtt megegyezés szerint az anyavallalat munkatarsai 2011. juliustdl 4%-os bérfejlesztésben
részesllnek, mig a magas keresettel rendelkez6 - jellemzéen vezetd - munkavéllaldk (kordlbelll 520 f6) esetében a
bérfejlesztés atlagos mértéke 2%. A bérfejlesztéssel dsszefliggden a 201 1. évi prémium kis hanyada a Tarsasag 2011. évi
teljesitményétdl fliggd EBITDA tulteljesités esetén kerdl csak kifizetésre.

A megadllapodas egyéb feltételeit is figyelembe véve 2011-re mintegy 9,5 milliard forintos megtakaritast terveziink
megvaldsitani a 2009. évi végkielégitéssel kapcsolatos raforditasok nélkili Teljes Munkaeré Menedzsment (TWM)
koltségekhez képest, amely a két év alatt 0sszesen 8%-o0s koltségesokkentést jelent (2009-ben az anyavallalatnal
valamint a magyar leanyvéllalatoknal a TWM koltség végkielégitések nélkll 115,5 milliard forintot tett ki.) A tervezett
megtakaritasok a 2009 elején bevezetett TWM rendszer sikerét, a hatékony eréforrasmenedzsmentet tiikrozik.

Ezen befektet6i kdzlemény jovére vonatkozo kijelentéseket is tartalmaz. Azon megallapitasok, melyek nem multbeli eseményekre vonatkoznak (azaz a
véleményiinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozdak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és elérejelzéseken
alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladd modon tamaszkodni. A j6vére vonatkozod kijelentések azon
idépontbeli dllapoton alapulnak, amelyben ezen allitdsok elhangzanak, s nem vallalunk kotelezettséget arra nézve, hogy a kijelentések barmelyikét uj
informéaciok vagy jovobeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitstik, médositsuk.

A jovére vonatkozo kijelentések inherens kockazatokkal jarnak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szamos olyan fontos tényezé van, amelynek hatdsara a
tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek az eléretekintd jellegli megdllapitasoktdl. Az ilyen tényezoket tobbek kozott a 2009. december 31-én
végz8dott évre vonatkozd, 20-F formatumu éves jelentéstink is részletezi, amelyet az Egyesilt Allamok Tézsde- és Ertékpapirfeltigyeletéhez (SEC), azaz
a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nyuijtottunk be.
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